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Diversidade racial Apresentagao O publico: Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade entender os diversidade e leis para a recursos para
racial conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

Apresentacao

Uma jornada néncia e aprendizado, respeitando suas
singularidades. A criacao de um ambiente
traHSformadora educacional inclusivo demanda uma

abordagem plural, que exige que as equi-
pes técnicas e pedagogicas reavaliem suas
praticas.

O Senac esta comprometido a criar um
ambiente educacional inclusivo, onde
todos tenham o sentimento de pertenci-
mento a Instituicao e se percebam
valorizados. O compromis-
so com a diversidade e a
inclusao implica reco-
nhecer e respeitar as
diferencas individuais,
incluindo identi-
dades culturais e
sociais e condi-
¢coes de vida. A
inclusao asse-
gura que todos

os estudantes,
independente-
mente de suas
situacoes socioe-
condmicas ou de-
ficiéncias, tenham
acesso a uma educa-
¢cao de qualidade, elimi-

Este glossario foi elaborado para
ser uma ferramenta de
letramento para as equi-

pes pedagogicas, Vi-
sando promover um
ambiente escolar

acolhedor.

O presente fas-
ciculo compre-
ende o numero
(4) “Diversidade
racial”. Os outros
volumes estao
organizados
como: (1) “Pessoas
com deficiéncia”;
(2) “Diversidade de
género e sexual’; (3) “Mu-
lheres”; (5) “Diversidade reli-

nando barreiras e promovendo giosa’; (6) "Diversidade étnica’; e

a participacéo plena. (7) “Diversidade geracional e etaria”. Cada
fasciculo apresenta conceitos essenciais,

Nesse contexto, o Programa Multitude termos a serem evitados, pautas relevan-

Edu de Diversidade e Incluséo foi desen- tes e o suporte legal para garantir direitos.

volvido para garantir que todos os estu-
dantes do Senac tenham acesso, perma- Boa leitura.
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de direitos

O publico:
diversidade racial

A diversidade remete a pluralidade, e a
diversidade racial esta relacionada aos
diferentes grupos que, ao longo do tem-
PO, criaram e continuam criando cultura,
costumes, crencas e arte. Vale destacar
que, no Brasil [s6 no Brasil?], ndo existem
‘racas”. O povo brasileiro, como apontado
por Darcy Ribeiro (1995), é formado pelas
matrizes afro-luso-tupy.
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diversidade e leis para a recursos para
conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

Para entender

conceitos

Os conceitos que definem a diversidade
racial estao associados a grupos étnicos
capazes de preservar, reconhecer e res-
gatar identidades, costumes e culturas.
Alguns desses conceitos refletem respei-
to pelas culturas de diferentes povos e
devem ser valorizados, enquanto outros
perpetuam discriminacao e exclusao e
necessitam de ressignificagao.

Antirracismo: uma acao ativa contra o
odio, o preconceito racial e a opressao
estrutural de grupos racialmente margina-
lizados. Nao basta nao ser racista, € ne-
cessario adotar uma postura antirracista,
agindo para defender pessoas ou grupos
que sofrem discriminacao racial.

Branquitude: refere-se ao pertencimento
étnico-racial de pessoas brancas, associa-
do a historica hegemonia racial branca,
perpetuando privilégios sociais, econémi-
cos, politicos e subjetivos.

Desigualdade racial: reflete as injusticas
e disparidades entre grupos étnico-raciais
No acesso a oportunidades, recursos e
trabalho, culminando em formas de se-
gregacao.

Etnia: conjunto de pessoas que comparti-
Iham caracteristicas socioculturais e biolo-
gicas. A etnia também se refere a diversi-
dade de culturas e praticas sociais dentro
de um grupo.

Fenoétipo: conjunto de caracteristicas ge-
néeticas visiveis de uma pessoa, como cor
de cabelo e estatura.

Injuaria racial: ato de desqualificar uma
pessoa Ou UM grupo por sua raga ou per-
tencimento étnico.

Justica restaurativa: visa reparar a exclu-
sao historica da populacao negra.

Letramento: diz respeito tanto a capaci-
dade de leitura e escrita quanto ao conhe-
cimento sobre um tema especifico, como
o letramento racial, que envolve a aprendi-
zagem sobre questdes raciais.

Negros ou afrodescendentes: segundo o
IBGE (2023), a definicao de negros inclui
a populacao de preta e parda. A comu-
nidade negra busca resgatar e valorizar
essa identidade, sendo preferivel o uso do
termo “negro” para identificacao.
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Pessimismo negro: uma crenca autossus-
tentada que dissemina a ideia de que as
pessoas negras terdo menos oportunida-
des devido a uma suposta inferioridade.

Protocolo antirracista: diretrizes para im-
plementar acdes que denunciem a natu-
ralizacdo da exclusao e da falta de acesso
devido a cor da pele.

Raca: no contexto brasileiro [s6 no Brasil?],
a ideia de “raga” € incorreta. Existe apenas
a raca humana. Historicamente, o termo
foi utilizado para justificar a segregacao de
grupos etnicos.

Racismo: sistema de opressao que dis-
semina praticas baseadas na crenca da
superioridade de uma raca sobre outra.

Segregacao: separacao geografica ou
social de grupos com base em caracteris-
ticas como etnia, religido ou outros fatores
discriminatorios.

entender os

Para Valorizagdo da § Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade e leis para a recursos para
conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

A populacao brasileirae
sua diversidade racial

Mais de 56% da populacao brasileira se
autodeclara negra ou preta (IBGE, 2022). A
cultura ocidental, especialmente a bra-
sileira, incorpora muitos elementos da
cultura afrodescendente, como expressoes
culturais, costumes e tradi¢oes.

Pessoa preta: pessoa com pele preta e
fenotipo afrodescendente.

Pessoa negra: individuo que se identifica
como pardo, uma mistura de caracteristi-
cas raciais, como indigenas, pretas e bran-
cas.

Pessoa parda: aqueles que se identificam
como pardos devido a mistura de carac-
teristicas raciais, embora a cor da pele seja
uma construcao social e cultural.

Quilombo cultural: valorizagdo dos gru-
pos afro-brasileiros e da cultura quilombo-
la, reconhecendo suas contribuicdes artis-
ticas e culturais.



Glossario da 1 I 2 I 3 I & I 5 I 6 I 7

Diversidade e Inclusido

Diversidade racial Apresentagao O publico: Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade entender os diversidade e leis para a recursos para
racial conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

Valorizacao da
diversidade racial:

a importanciado
cuidado na comunicacao

O preconceito muitas vezes é transmitido
atraves de expressdes e costumes herda- “Até tenho amigos negros”: tentativa de
dos de geracdes passadas, podendo ser justificar comportamentos racistas.
reproduzidos inconscientemente. Alguns
exemplos de termos e expressdes que
devem ser evitados e suas alternativas
incluem:

Bocal: originalmente se referia a proibicao
de escravos falarem portugués.

Cabelo de bombril: expressdo depreciati-

“A coisa esta preta”: ¢ uma expressio va para cabelos crespos.

preconceituosa. Alternativa: “A situacgao €

. Cor da pele: durante muito tempo a cor
grave”.

bege era associada a cor da pele. Como

se tivéssemos somente uma cor de pele.
Essa tese contraria as pesquisas em que a
maioria da populacao brasileira se autode-
clara parda ou preta.

“A dar com pau”: termo associado a vio-
|éNncia da escravidao. Alternativa: “Em gran-
de quantidade.”

“Apesar de negro, ele é gente boa”: re-
flete a supremacia branca. Alternativa: “E
uma pessoa com muitas qualidades”.

Criado-mudo: associado a serviddo dos
escravos. Alternativa: “Mesa de apoio ou
cabeceira”.

Cifra negra: termo juridico em desuso que

precisa ser ressignificado Domeéstica: termo relacionado a domes-

ticacao de escravas. Alternativa: “Presta-
“Amanha é dia de branco”: sugere que o dor(a) de servicos”.
trabalho dos escravos nao era valido. Alter-
nativa: “Amanha é dia de trabalhar”.
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Escravo: o termo correto € “pessoa escra-
vizada®, pois a condicao de escravidao foi
imposta, nao inerente.

“Feito nas coxas”: desqualifica trabalho
feito por escravizados.

indios: termo pejorativo para povos tradi-
cionais. Alternativa: “Povos originarios”.

Macumba: expressao racista associadas a
religides de matriz africana.

Meia tigela: termo relacionado a punicéo
de escravizados nas minas.

Mulato: termo desumanizador que com-
para pessoas mesticas a animais.

entender os

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade e leis para a recursos para
conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

“Nao sou tuas negas”: associado a explo-
racao sexual de mulheres negras.

Nega maluca: caricatura racista que ridi-
culariza a mulher negra.

Ovelha negra: associacao negativa a cor
preta.

“Preto de alma branca”: implica que uma
pessoa hegra so tem valor qguando asso-
ciada a branquitude.

A mudanga no vocabulario € um passo
importante para promover o respeito e a
valorizacao da diversidade racial. O uso de
termos apropriados contribui para uma
sociedade mais justa e inclusiva.
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Movimentos e
leis para a garantia
de direitos

As pautas relacionadas a garantia de direi- Negritude: termo que resulta da unido
tos e ao reconhecimento do pertencimen- das palavras “negro” e “atitude”’, simboli-
to étnico estao intrinsecamente ligadas ao zando a luta e resisténcia dos povos afro-
respeito pela diversidade étnica, expressa descendentes em busca do reconheci-
nas manifestacdes culturais da sociedade. mento e da valorizagcdo de sua identidade
As palavras carregam sentidos que sao cultural.

moldados pela cultura, e esses significa-
dos podem, dependendo da interpreta-
¢ao, mediar a construcao de sociedades
mais igualitarias, justas e harmoniosas.

Colorismo: manifestacdo do racismo que
se traduz em qualquer forma de discrimi-
nacao ou categorizacao de uma pessoa
OU grupo com base no tom de pele.

Cotas: politica publica de reparacao his-
torica, instituida para reduzir a exclusao
sistémica que o Brasil tem experimenta-
do. Essa politica destina um percentual de
vagas para o ingresso de pessoas autode-
claradas negras e pretas em instituicoes
publicas e privadas.
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E essencial enfrentar e denunciar o pre-
conceito étnico-racial utilizando as leis
como ferramentas de protecdo e promo-
cao da igualdade. Tais normativas sao fun-
damentais para assegurar direitos iguais

e oportunidades para todas as pessoas,
independentemente de sua origem ét-
nica. A seguir, destacam-se as principais
legislagdes relacionadas.

Lei12.228/10 - Estatuto da Igualdade
Racial: visa garantir a populacédo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunida-
des, a defesa dos direitos étnicos individu-
ais, coletivos e difusos, aléem de combater
a discriminacao e outras formas de intole-
rancia étnica.

Cédigo Penal - artigo n° 143 (injuria ra-
cial): define a injuria racial como a ofensa
a honra de alguém com base em elemen-
tos relacionados a raca, cor, etnia, religiao
ou origem.

Lei n®7.716/89: estabelece os crimes de ra-
cismo ou discriminacao racial, resultantes
de preconceito de raga ou cor.

Lei n®12.990/14: regula a reserva de vagas
para pessoas autodeclaradas negras no
servico publico federal.

Portaria GM/MS n° 2.198/23: institui a
Estratégia Antirracista no ambito do Mi-
nistério da Saude, com o objetivo de com-
bater a discriminacao racial no sistema de
saude.

Essas legislagcbes sao essenciais para pro-
mover a equidade e a justica social, alem
de oferecer mecanismos de protegao con-
tra a discriminagao e o racismo estrutural
presentes na sociedade.
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Leituras e

recursos para
aprofundamento

Estatuto da Ilgualdade Racial - Lei
12.228/10: https:.//www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/ ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm

Glossario de termos sobre diversidade
e inclusao - Programa Pré-Equidade de
Género e Raca do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo: http://crpsp.org.
br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-di-
versidade-e-inclusao-web.pdf

Letramento racial - cartilha educati-

va que compila uma série de conceitos
cujo entendimento é fundamental para

a construcao de sociedades mais justas

e inclusivas: https://www.secult.ce.gov.
br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/
Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossario-de-
-Letramento-Racial-para-trabalhadores-e-
-trabalhadoras-da-Secretaria-da-Cultura-
-do-Ceara.pdf



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
http://crpsp.org.br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-diversidade-e-inclusao-web.pdf
http://crpsp.org.br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-diversidade-e-inclusao-web.pdf
http://crpsp.org.br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-diversidade-e-inclusao-web.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossari

Glossario da 1 2
Diversidade e Inclusido

Diversidade racial Apresentagao

O publico:
diversidade

racial

entender os
conceitos racial garantia

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade e leis para a recursos para

aprofundamento
de direitos

Referéncias

APERAM. Dicionario de diversidade de
AaZ [S |]: Aperam, 2020. Disponivel em:
https.//brasil.aperam.com/wp-content/
uploads/2021/10/Dicionario-da-Diversida-
de-Aperam.pdf. Acesso em: 23 out. 2024.

BRASIL. Camara dos Deputados. Glossa-
rio de acessibilidade. Brasilia, DF: CAmara
dos Deputados, [2020]. Disponivel em:
http://www2.camara.gov.br/responsabili-
dade-social/acessibilidade/glossario. Aces-
so em: 1 nov. 2024.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 agosto
de 2009. Promulga a Convencao Interna-
cional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de mar-
¢co de 2007. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica. Casa Civil, 26 ago. 2009. Dis-
ponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/
d6949.htm. Acesso em: 31 out. 2024.

BRASIL. Lei n®° 6.001, de 19 de dezembro
de1973. Dispde sobre o Estatuto do In-
digena - art. 3° inciso |. Brasilia, DF: Pre-
sidéncia da Republica. Casa Civil, 21 dez.
1973. Disponivel em: https://www.planalto.

gov.br/ccivil_03/leis/I6001.htm. Acesso em:

31 out. 2024.

BRASIL. Lei n®°12.228, de 20 de julho de
2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5 de janei-
ro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,

de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Casa Civil, 21 jul.
2010. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/
[12288.htm. Acesso em: 31 out. 2024.

COMITE GESTOR DA POLITICA INTERINS-
TITUCIONAL DE EQUIDADE DE GENERO,
RACA E DIVERSIDADE. Glossario da di-
versidade. [Rondonia: MPRO, 2022]. Dis-
ponivel em: https://arquivos.mpro.mp.br/
docs/gerenciador/documentos/arquivos/
DOC-535301-Gloss%C3%A1rio%20da%20
Diversidade.pdf. Acesso em: 1 nov. 2024.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DE SAO PAULO. Glossario de Termos
Sobre Diversidade e Inclusdo. S3o Paulo:
CEFOR, [s. d.]. Programa Pro-equidade de
Género e Raca. Disponivel em: http:// \www.
crpsp.org.br/diverpsi/glossario.aspx. Acesso
em: 1 nov. 2024.



https://brasil.aperam.com/wp-content/uploads/2021/10/Dicionario-da-Diversidade-Aperam.pdf
https://brasil.aperam.com/wp-content/uploads/2021/10/Dicionario-da-Diversidade-Aperam.pdf
https://brasil.aperam.com/wp-content/uploads/2021/10/Dicionario-da-Diversidade-Aperam.pdf
http://www2.camara.gov.br/responsabilidade-social/acessibilidade/glossario
http://www2.camara.gov.br/responsabilidade-social/acessibilidade/glossario
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6001.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6001.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://arquivos.mpro.mp.br/docs/gerenciador/documentos/arquivos/DOC-535301-Gloss%C3%A1rio%20da%20Di
https://arquivos.mpro.mp.br/docs/gerenciador/documentos/arquivos/DOC-535301-Gloss%C3%A1rio%20da%20Di
https://arquivos.mpro.mp.br/docs/gerenciador/documentos/arquivos/DOC-535301-Gloss%C3%A1rio%20da%20Di
https://arquivos.mpro.mp.br/docs/gerenciador/documentos/arquivos/DOC-535301-Gloss%C3%A1rio%20da%20Di
http://www.crpsp.org.br/diverpsi/glossario.aspx
http://www.crpsp.org.br/diverpsi/glossario.aspx

Glossario da 1 2
Diversidade e Inclusido

Diversidade racial Apresentagao

O publico:
diversidade
racial

CONVEN(;AO RELATIVA AO ESTATUTO
DOS REFUGIADQOS, 1951, Genebra. Con-
venc¢ao [..]. Genebra: ONU, 1951. Disponivel
em: https://acnur.org/fileadmin/Documen-

entender os

tos/portugues/BDL/Convencao_relativa_
ao_Estatuto _dos_Refugiados.pdf?view=].
Acesso em: 1 nov. 2024.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL. Glossario da Diver-
sidade. Porto Alegre, 2023. Disponivel em:
https.//www.defensoria.rs.def.br/glossario-
-da-diversidade. Acesso em: 1 nov. 2024.

FUNDACAO DOM CABRAL. Glosséario de
Diversidade. [Sdo Paulo]: Gestdo Kairds,
2023. Disponivel em: https://gestaockairos.

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade e leis para a recursos para
conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

GRUPO CULTURAL AFROREGGCAE. Dicio-
nario de géneros. [S. |, 20167]. Disponivel
em: http:/Mmwww.dicionariodegeneros.com.
br/. Acesso em: 1 nov. 2024.

INSTITUTO MIGRAC@ES E DIREITOS HU-
MANOS. Glossario. Brasilia, DF: IMDH,
2014. Disponivel em: http://www.Migrante.
org.br/imdh/glossario/. Acesso em: 1 nov.
2024,

LEE, BROCK, CAMARGCO ADVOGADOS.
Diversidade & inclusao na LBCA. Sio
Paulo: LBCA, [2021]. Disponivel em: https://
www.lbca.com.br/site2/wp-content/uplo-
ads/2022/04/Diversidade-Inclusao-na-LB-
CA.pdf. Acesso em: 1 nov. 2024.

com.br/publicacoes/glossario-de-diversi-
dade-da-gestao-kairos/. Acesso em: 1 nov.
2024,

FUNDA(;AO DORINA NOWILL. Convencao
da ONU sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. S3o Paulo: Fundacgéo Dorina
Nowill para Cegos, 2024. Disponivel em:
https://www.fundacaodorina.org.br/a-fun-

MELQO, Sharine Machado Cabral. Educacao
e diversidade a luz de alguns conceitos

de Foucault. Boletim do Observatoério

da Diversidade Cultural, Belo Horizonte,
v. 78, n. 03.2018, p. 32-39, maio/jul. 2018.
ISSN 2526-7442. Disponivel em: Disponivel
em: https://www.academia.edu/37252573/
Educa%C3%A7%C3%A30_e_Diversida-

dacao/deficiencia-visual/convencaoda-o-
NnuU-sobre-direitos-das-pessoas-com-defi-
ciencia/. Acesso em: 1 nov. 2024.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Curso: In-
formacao e indicadores para a gestao de
salde do idoso no Rio de Janeiro: Glossa-
rio. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, [s. d.]. Dis-
ponivel em: https://idosorj.icict.fiocruz.br/
index72dc.html?g=node/23. Acesso em: 1
nov. 2024.

de_%C3%A0_Luz_de Alguns_Conceitos_
de_Foucault. Acesso em: 1 nov. 2024.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DE M-
GRACAOQO. Dados e informagdes. Brasilia,
DF: OIM Brasil, 2024. 21 p. Disponivel em:
https://brazil.iom.int/pt-br/dados-e-infor-
macoes. Acesso em: 1 nov. 2024.



https://acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.p
https://acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.p
https://acnur.org/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.p
https://www.defensoria.rs.def.br/glossario-da-diversidade
https://www.defensoria.rs.def.br/glossario-da-diversidade
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/glossario-de-diversidade-da-gestao-kairos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/glossario-de-diversidade-da-gestao-kairos/
https://gestaokairos.com.br/publicacoes/glossario-de-diversidade-da-gestao-kairos/
https://www.fundacaodorina.org.br/a-fundacao/deficiencia-visual/convencaoda-onu-sobre-direitos-das-p
https://www.fundacaodorina.org.br/a-fundacao/deficiencia-visual/convencaoda-onu-sobre-direitos-das-p
https://www.fundacaodorina.org.br/a-fundacao/deficiencia-visual/convencaoda-onu-sobre-direitos-das-p
https://www.fundacaodorina.org.br/a-fundacao/deficiencia-visual/convencaoda-onu-sobre-direitos-das-p
https://idosorj.icict.fiocruz.br/index72dc.html?q=node/23
https://idosorj.icict.fiocruz.br/index72dc.html?q=node/23
http://www.dicionariodegeneros.com.br/
http://www.dicionariodegeneros.com.br/
http://www.Migrante.org.br/imdh/glossario/
http://www.Migrante.org.br/imdh/glossario/
https://www.lbca.com.br/site2/wp-content/uploads/2022/04/Diversidade-Inclusao-na-LBCA.pdf
https://www.lbca.com.br/site2/wp-content/uploads/2022/04/Diversidade-Inclusao-na-LBCA.pdf
https://www.lbca.com.br/site2/wp-content/uploads/2022/04/Diversidade-Inclusao-na-LBCA.pdf
https://www.lbca.com.br/site2/wp-content/uploads/2022/04/Diversidade-Inclusao-na-LBCA.pdf
https://www.academia.edu/37252573/Educa%C3%A7%C3%A3o_e_Diversidade_%C3%A0_Luz_de_Alguns_Conceitos_de
https://www.academia.edu/37252573/Educa%C3%A7%C3%A3o_e_Diversidade_%C3%A0_Luz_de_Alguns_Conceitos_de
https://www.academia.edu/37252573/Educa%C3%A7%C3%A3o_e_Diversidade_%C3%A0_Luz_de_Alguns_Conceitos_de
https://www.academia.edu/37252573/Educa%C3%A7%C3%A3o_e_Diversidade_%C3%A0_Luz_de_Alguns_Conceitos_de
https://brazil.iom.int/pt-br/dados-e-informacoes
https://brazil.iom.int/pt-br/dados-e-informacoes

Glossario da 1 2
Diversidade e Inclusido

Diversidade racial Apresentagao

O publico:
diversidade
racial

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA
SAUDE; ORGANIZA(;AO MUNDIAL DA
SAUDE. Equidade de género em saude.
[S. |:S. n, 2024]. Disponivel em: https://
Www.paho.org/pt/topicos/equidade-gene-
ro-em-saude. Acesso em: 1 nov. 2024.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a for-
macao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

SAMARCO. Glossario: diversidade, equida-
de e inclusao. [S. 1], 2023. Disponivel em:
https://www.samarco.com/wp-content/

uploads/2023/06/Samarco_Glossario DEI_

entender os

TELA pdf. Acesso em: 22 out. 2024.

SASSAKI, Romeu. As sete dimensodes da
acessibilidade. [S30 Paulo]: Larvatus Pro-
deo, 2019.

SENAC. Departamento Nacional. Plano
Senac Brasil ciclo 2024-2027.: referencial
estratégico. Rio de Janeiro: Senac Depar-
tamento Nacional, 2023. Disponivel em:
https://www.dn.senac.br/wp-content/uplo-
ads/2017/03/referencial_estrategico_202_
OK.pdf. Acesso em: 4 nov. 2024.

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
diversidade e leis para a recursos para
conceitos racial garantia aprofundamento

de direitos

TOCANTINS (Estado). Corregedoria-Ge-

ral da Justica. Glossario da diversidade,
inclusdo e de linguagem antirracista. In:
SEMANA DE DIALOGOS SOBRE IGUALDA-
DE E DIVERSIDADE, 1. [Anais]. Tocantins:
Tribunal de Justica do Tocantins, 2023.
Disponivel em: https://corregedoria.tjto jus.
br/comunicacao/publicacoes. Acesso em:
22 out. 2024,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CA-
TARINA. Glossario da diversidade. Santa
Catarina: SAAD, 2017. Disponivel em:
https://noticias.ufsc.br/files/2017/10/Clos-
s%C3%AIrio_vers%C3%A3ointerativa.pdf.
Acesso em: 4 nov. 2024.



https://www.paho.org/pt/topicos/equidade-genero-em-saude
https://www.paho.org/pt/topicos/equidade-genero-em-saude
https://www.paho.org/pt/topicos/equidade-genero-em-saude
https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2023/06/Samarco_Glossario_DEI_TELA.pdf
https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2023/06/Samarco_Glossario_DEI_TELA.pdf
https://www.samarco.com/wp-content/uploads/2023/06/Samarco_Glossario_DEI_TELA.pdf
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2017/03/referencial_estrategico_202_OK.pdf
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2017/03/referencial_estrategico_202_OK.pdf
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2017/03/referencial_estrategico_202_OK.pdf
https://corregedoria.tjto.jus.br/comunicacao/publicacoes
https://corregedoria.tjto.jus.br/comunicacao/publicacoes
https://noticias.ufsc.br/files/2017/10/Gloss%C3%A1rio_vers%C3%A3ointerativa.pdf
https://noticias.ufsc.br/files/2017/10/Gloss%C3%A1rio_vers%C3%A3ointerativa.pdf




