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 Apresentação 1
Uma jornada 
transformadora
O Senac está comprometido a criar um 
ambiente educacional inclusivo, onde 
todos tenham o sentimento de pertenci-
mento à Instituição e se percebam 
valorizados. O compromis-
so com a diversidade e a 
inclusão implica reco-
nhecer e respeitar as 
diferenças individuais, 
incluindo identi-
dades culturais e 
sociais e condi-
ções de vida. A 
inclusão asse-
gura que todos 
os estudantes, 
independente-
mente de suas 
situações socioe-
conômicas ou de-
ficiências, tenham 
acesso a uma educa-
ção de qualidade, elimi-
nando barreiras e promovendo 
a participação plena.

Nesse contexto, o Programa Multitude 
Edu de Diversidade e Inclusão foi desen-
volvido para garantir que todos os estu-
dantes do Senac tenham acesso, perma-

nência e aprendizado, respeitando suas 
singularidades. A criação de um ambiente 
educacional inclusivo demanda uma 
abordagem plural, que exige que as equi-
pes técnicas e pedagógicas reavaliem suas 
práticas.

Este glossário foi elaborado para 
ser uma ferramenta de 

letramento para as equi-
pes pedagógicas, vi-

sando promover um 
ambiente escolar 

acolhedor. 

O presente fas-
cículo compre-
ende o número 
(4) “Diversidade 
racial”. Os outros 
volumes estão 

organizados 
como: (1) “Pessoas 

com deficiência”; 
(2) “Diversidade de 

gênero e sexual”; (3) “Mu-
lheres”; (5) “Diversidade reli-

giosa”; (6) “Diversidade étnica”; e 
(7) “Diversidade geracional e etária”. Cada 
fascículo apresenta conceitos essenciais, 
termos a serem evitados, pautas relevan-
tes e o suporte legal para garantir direitos.

Boa leitura.
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 O público:  
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A diversidade remete à pluralidade, e a 
diversidade racial está relacionada aos 
diferentes grupos que, ao longo do tem-
po, criaram e continuam criando cultura, 
costumes, crenças e arte. Vale destacar 
que, no Brasil [só no Brasil?], não existem 
“raças”. O povo brasileiro, como apontado 
por Darcy Ribeiro (1995), é formado pelas 
matrizes afro-luso-tupy.
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 Para entender  
     conceitos 

3
Os conceitos que definem a diversidade 
racial estão associados a grupos étnicos 
capazes de preservar, reconhecer e res-
gatar identidades, costumes e culturas. 
Alguns desses conceitos refletem respei-
to pelas culturas de diferentes povos e 
devem ser valorizados, enquanto outros 
perpetuam discriminação e exclusão e 
necessitam de ressignificação. 

Antirracismo: uma ação ativa contra o 
ódio, o preconceito racial e a opressão 
estrutural de grupos racialmente margina-
lizados. Não basta não ser racista, é ne-
cessário adotar uma postura antirracista, 
agindo para defender pessoas ou grupos 
que sofrem discriminação racial. 

Branquitude: refere-se ao pertencimento 
étnico-racial de pessoas brancas, associa-
do à histórica hegemonia racial branca, 
perpetuando privilégios sociais, econômi-
cos, políticos e subjetivos. 

Desigualdade racial: reflete as injustiças 
e disparidades entre grupos étnico-raciais 
no acesso a oportunidades, recursos e 
trabalho, culminando em formas de se-
gregação. 

Etnia: conjunto de pessoas que comparti-
lham características socioculturais e bioló-
gicas. A etnia também se refere à diversi-
dade de culturas e práticas sociais dentro 
de um grupo. 

Fenótipo: conjunto de características ge-
néticas visíveis de uma pessoa, como cor 
de cabelo e estatura.

Injúria racial: ato de desqualificar uma 
pessoa ou um grupo por sua raça ou per-
tencimento étnico.

Justiça restaurativa: visa reparar a exclu-
são histórica da população negra.

Letramento: diz respeito tanto à capaci-
dade de leitura e escrita quanto ao conhe-
cimento sobre um tema específico, como 
o letramento racial, que envolve a aprendi-
zagem sobre questões raciais.  

Negros ou afrodescendentes: segundo o 
IBGE (2023), a definição de negros inclui 
a população de preta e parda. A comu-
nidade negra busca resgatar e valorizar 
essa identidade, sendo preferível o uso do 
termo “negro” para identificação.  
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Pessimismo negro: uma crença autossus-
tentada que dissemina a ideia de que as 
pessoas negras terão menos oportunida-
des devido a uma suposta inferioridade. 

Protocolo antirracista: diretrizes para im-
plementar ações que denunciem a natu-
ralização da exclusão e da falta de acesso 
devido à cor da pele. 

Raça: no contexto brasileiro [só no Brasil?], 
a ideia de “raça” é incorreta. Existe apenas 
a raça humana. Historicamente, o termo 
foi utilizado para justificar a segregação de 
grupos étnicos. 

Racismo: sistema de opressão que dis-
semina práticas baseadas na crença da 
superioridade de uma raça sobre outra. 

Segregação: separação geográfica ou 
social de grupos com base em caracterís-
ticas como etnia, religião ou outros fatores 
discriminatórios. 

A população brasileira e 
sua diversidade racial
Mais de 56% da população brasileira se 
autodeclara negra ou preta (IBGE, 2022). A 
cultura ocidental, especialmente a bra-
sileira, incorpora muitos elementos da 
cultura afrodescendente, como expressões 
culturais, costumes e tradições. 

Pessoa preta: pessoa com pele preta e 
fenótipo afrodescendente.

Pessoa negra: indivíduo que se identifica 
como pardo, uma mistura de característi-
cas raciais, como indígenas, pretas e bran-
cas. 

Pessoa parda: aqueles que se identificam 
como pardos devido à mistura de carac-
terísticas raciais, embora a cor da pele seja 
uma construção social e cultural. 

Quilombo cultural: valorização dos gru-
pos afro-brasileiros e da cultura quilombo-
la, reconhecendo suas contribuições artís-
ticas e culturais. 
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      Valorização da  
      diversidade racial:  
    a importância do  
 cuidado na comunicação 
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O preconceito muitas vezes é transmitido 
através de expressões e costumes herda-
dos de gerações passadas, podendo ser 
reproduzidos inconscientemente. Alguns 
exemplos de termos e expressões que 
devem ser evitados e suas alternativas 
incluem: 

“A coisa está preta”: é uma expressão 
preconceituosa. Alternativa: “A  situação é 
grave”.

“A dar com pau”:  termo associado à vio-
lência da escravidão. Alternativa: “Em gran-
de quantidade.”

“Apesar de negro, ele é gente boa”: re-
flete a supremacia branca. Alternativa: “É 
uma pessoa com muitas qualidades”.

Cifra negra: termo jurídico em desuso que 
precisa ser ressignificado.  

“Amanhã é dia de branco”: sugere que o 
trabalho dos escravos não era válido. Alter-
nativa: “Amanhã é dia de trabalhar”. 

“Até tenho amigos negros”:  tentativa de 
justificar comportamentos racistas. 

Boçal: originalmente se referia à proibição 
de escravos falarem português.  

Cabelo de bombril: expressão depreciati-
va para cabelos crespos.

Cor da pele: durante muito tempo a cor 
bege era associada à cor da pele. Como 
se tivéssemos somente uma cor de pele. 
Essa tese contraria as pesquisas em que a 
maioria da população brasileira se autode-
clara parda ou preta.

Criado-mudo: associado à servidão dos 
escravos. Alternativa: “Mesa de apoio ou 
cabeceira”. 

Doméstica: termo relacionado à domes-
ticação de escravas. Alternativa: “Presta-
dor(a) de serviços”. 
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Escravo: o termo correto é “pessoa escra-
vizada”, pois a condição de escravidão foi 
imposta, não inerente. 

“Feito nas coxas”: desqualifica trabalho 
feito por escravizados. 

Índios: termo pejorativo para povos tradi-
cionais. Alternativa: “Povos originários”.  

Macumba: expressão racista associadas a 
religiões de matriz africana.

Meia tigela: termo relacionado à punição 
de escravizados nas minas.  

Mulato: termo desumanizador que com-
para pessoas mestiças a animais. 

“Não sou tuas negas”: associado à explo-
ração sexual de mulheres negras.  

Nega maluca: caricatura racista que ridi-
culariza a mulher negra. 

Ovelha negra: associação negativa à cor 
preta. 

“Preto de alma branca”: implica que uma 
pessoa negra só tem valor quando asso-
ciada à branquitude. 

A mudança no vocabulário é um passo 
importante para promover o respeito e a 
valorização da diversidade racial. O uso de 
termos apropriados contribui para uma 
sociedade mais justa e inclusiva.
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As pautas relacionadas à garantia de direi-
tos e ao reconhecimento do pertencimen-
to étnico estão intrinsecamente ligadas ao 
respeito pela diversidade étnica, expressa 
nas manifestações culturais da sociedade. 
As palavras carregam sentidos que são 
moldados pela cultura, e esses significa-
dos podem, dependendo da interpreta-
ção, mediar a construção de sociedades 
mais igualitárias, justas e harmoniosas.

Colorismo: manifestação do racismo que 
se traduz em qualquer forma de discrimi-
nação ou categorização de uma pessoa 
ou grupo com base no tom de pele. 

Cotas: política pública de reparação his-
tórica, instituída para reduzir a exclusão 
sistêmica que o Brasil tem experimenta-
do. Essa política destina um percentual de 
vagas para o ingresso de pessoas autode-
claradas negras e pretas em instituições 
públicas e privadas. 

Negritude: termo que resulta da união 
das palavras “negro” e “atitude”, simboli-
zando a luta e resistência dos povos afro-
descendentes em busca do reconheci-
mento e da valorização de sua identidade 
cultural. 
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É essencial enfrentar e denunciar o pre-
conceito étnico-racial utilizando as leis 
como ferramentas de proteção e promo-
ção da igualdade. Tais normativas são fun-
damentais para assegurar direitos iguais 
e oportunidades para todas as pessoas, 
independentemente de sua origem ét-
nica. A seguir, destacam-se as principais 
legislações relacionadas. 

Lei 12.228/10 – Estatuto da Igualdade 
Racial: visa garantir à população negra a 
efetivação da igualdade de oportunida-
des, a defesa dos direitos étnicos individu-
ais, coletivos e difusos, além de combater 
a discriminação e outras formas de intole-
rância étnica.

Código Penal – artigo nº 143 (injúria ra-
cial): define a injúria racial como a ofensa 
à honra de alguém com base em elemen-
tos relacionados a raça, cor, etnia, religião 
ou origem. 

Lei nº 7.716/89: estabelece os crimes de ra-
cismo ou discriminação racial, resultantes 
de preconceito de raça ou cor. 

Lei nº 12.990/14: regula a reserva de vagas 
para pessoas autodeclaradas negras no 
serviço público federal.

Portaria GM/MS nº 2.198/23: institui a 
Estratégia Antirracista no âmbito do Mi-
nistério da Saúde, com o objetivo de com-
bater a discriminação racial no sistema de 
saúde.

Essas legislações são essenciais para pro-
mover a equidade e a justiça social, além 
de oferecer mecanismos de proteção con-
tra a discriminação e o racismo estrutural 
presentes na sociedade.
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     Leituras e  
  recursos para  
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Estatuto da Igualdade Racial – Lei 
12.228/10: https://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm

Glossário de termos sobre diversidade 
e inclusão – Programa Pró-Equidade de 
Gênero e Raça do Conselho Regional de 
Psicologia de São Paulo: http://crpsp.org.
br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-di-
versidade-e-inclusao-web.pdf  

Letramento racial – cartilha educati-
va que compila uma série de conceitos 
cujo entendimento é fundamental para 
a construção de sociedades mais justas 
e inclusivas: https://www.secult.ce.gov.
br/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/
Cartilha-Educativa-Pequeno-Glossario-de-
-Letramento-Racial-para-trabalhadores-e-
-trabalhadoras-da-Secretaria-da-Cultura-
-do-Ceara.pdf
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